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Rahbar lavozimlar tanlovini tashkil etish va o’tkazish Reglamenti

. Umumiy goidalr

1.1. Ushbu "Ipoteka bank™ ATIB rahbar lavozimlarga tanlovini tashkil etish va o‘tkazish Reglamenti
(keyingi o‘rinlarda Reglament) "Aksiyadorlik jamiyatlari va aksiyadorlarning huquglarini himoya
gilish to‘g‘risidagi O‘zbekiston Respublikasi Qonuniga, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
2015 yil 24 apreldagi PF-4720-sonli "Aksiyadorlik jamiyatlarida korporativ boshgaruvning zamonaviy
usullarini joriy yetish chora-tadbirlari to*g*risida"gi, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019 yil
14 yanvardagi PQ-4112-sonli "O‘zbekiston Respublikasi Davlat aktivlarini boshqarish agentligi
faoliyatini tashkil etish to‘g‘risida"gi Farmonlariga muvofiq ishlab chigilgan, shuningdek, "Ipoteka
bank" ATIB Ustavi va aksiyadorlik jamiyatlari samaradorligini oshirish va korporativ boshgaruv
tizimini takomillashtirish bo‘yicha komissiya yig‘ilishining protokoli bilan tasdiglangan Korporativ
boshgaruv kodeksining tavsiyalar va “Ipoteka bank” ATIB (keyingi o‘rinlarda - Bank) rahbar
lavozimlariga nomzodlarni tanlov asosida tanlash shartlari va tartibini belgilaydi.

Musobaga tamoyillari:

shaffoflik - tanlovning tartibi va vaqti, mezonlari to*g‘risidagi ma'lumotlarni e'lon qilish orgali
ta'minlanadi;

muntazamlik - ushbu reglamentda belgilangan muddatlarda tanlov orgali ta'minlanadi;
ragobatbardoshlik - nomzodlarning malaka va kasbiy fazilatlarini ushbu Reglamentda belgilangan
mezonlarga muvofig baholash orgali ta'minlanadi.

1.2. Boshgaruv lavozimlariga tanlov tanlovi, bo‘sh ish joyi bo‘lgan taqdirda, agar “Ipoteka-bank”
Kuzatuv kengashi (bundan buyon matnda Bank Kengashi) yoki Bankning yugori boshgaruv organi
tomonidan belgilanmagan bo‘lsa, amalga oshiriladi.

1.3. Tanlov tanlovining magsadi zamonaviy talablarga javob beradigan yugori malakali menejerlarni,
shu jumladan xorijiy mutaxassislarni Bankning yuqori lavozimlariga jalb gilishdir.

1.4. Tanlov nomzodlar uchun berilgan takliflar asosida o‘tkaziladi.

1.5. Tanlovda Bankning malakali rahbarlari, shuningdek boshga shaxslar, shu jumladan tegishli
sohada zarur malaka va tajribaga ega xorijiy menejerlar (bundan buyon matnda nomzodlar) ishtirok
etishlari mumkin.

1.6. Nomzodlar uchun takliflar Bank Kengashi, Bank Boshgaruvi Raisi va nomzodlarning o‘zlari
tomonidan Kiritilishi mumkin.

1.7. Bank Kengashining tenderni tashkil etish va o‘tkazish to*g‘risidagi qgarorlari, shuningdek tender
natijalari yig‘ilishlarda gabul gilinadi va bayonnomada gayd etiladi.

1.8. Bankning yuqgori lavozimlariga nomzodlarni tanlash "lIpoteka-bank™ ATIB Kuzatuv kengashi
goshidagi Tayinlash va mukofotlash go‘mitasi to‘g‘risidagi nizom talablarini hisobga olgan holda
tashkil etiladi.

1.9. Raqgobat paytida ishchi organning vazifalari Bankning Xodimlarni boshgarish Depart amenti
(keyingi o‘rinlarda - mas'ul bo*lim) zimmasiga yuklatilgan.

Il. Bank rahbar lavozimlari nomzodlariga go‘yilgan malaka
talablari

2.1. Rahbarlik lavozimiga nomzodlar quyidagilarni bilishlari kerak:

e O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti asarlarida ta'kidlangan asosiy masalalar;

e O‘zbekiston Respublikasining Konstitusiyasi va Of‘zbekiston Respublikasining bank
sohasidagi qgonunlari, O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlis palatalarining qarorlari,
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari va qarorlari, Vazirlar Mahkamasining
garorlari, Markaziy bankning normativ hujjatlari va boshga me'yoriy hujjatlar, shu jumladan:
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fuqarolik, igtisodiy va mehnat to“g‘risidagi qonun hujjatlari, bank hisobotlarini tuzish tartibi va
hisob-kitoblar va to‘lovlarni amalga oshirish tartibi;

moliyaviy hisobot, buxgalteriya hisobining milliy va xalgaro standartlari, bankning ichki kredit
siyosati va kredit berish tartib-goidalari;

kichik biznes sub'ektlariga kredit berish tartibi;

omonatlarni gabul gilish va ularni berish tartibi;

Bankni korporativ boshgarish tartibi;

ichki auditning vazifalari va tartiblari;

emissiya-kassa operatsiyalarni amalga oshirish tartibi;

chet el valyutasi bilan operatsiyalarni amalga oshirish tartibi;

pul muomalasini tashkil etish;

Bazel go‘mitasining bank faoliyatining asosiy prinsiplari;

bank tizimidagi kadrlar siyosatining mohiyati va ahamiyati.

2.2. Nomzodga qo‘yilgan talablar:

Y VYV

Y VYV

Y VYV

Boshqgaruv raisi lavozimiga:

oliy moliyaviy va iqtisodiy ma'lumot;

bank sohasida kamida 10 yil ish tajribasi;

bank sohasida rahbar lavozimida kamida 5 yillik ish tajribasi (qoida tarigasida, Boshqgaruv raisi
yoki Boshqgaruv raisining o‘rinbosari sifatida).

Boshqgaruv raisining birinchi o‘rinbosari lavozimiga:

oliy moliyaviy va iqtisodiy ma'lumot;

bank sohasida kamida 7 yil ish tajribasi;

bank sohasida rahbar lavozimlarida kamida 3 vyillik ish tajribasiga ega (Boshgaruv raisi
o‘rinbosari, tarkibiy bo*linma rahbari);

ingliz tilini bilish (bu bankning tashqi igtisodiy faoliyati uchun javobgar bo‘linmani boshgarish
vazifasi).

Boshqgaruv raisining o‘rinbosari lavozimiga:

oliy moliyaviy va iqtisodiy ma'lumot;

bank sohasida kamida 7 yil ish tajribasi;

bank sohasida rahbar lavozimlarida kamida 3 vyillik ish tajribasiga ega (Boshgaruv raisi
o‘rinbosari, tarkibiy bo*linma rahbari).

2.3. Agar kerak bo‘lsa, Bank nomzodning o°zi, shuningdek tegishli organlardan olingan
ma'lumotlarning to*g‘riligini tasdiglovchi ma'lumotlarga aniglik kiritishi mumkin.

2.4. Tanlovda gatnashishga ruxsat berilmagan shaxslar:

O‘zbekiston Respublikasi oliy o‘quv yurtlarida yoki xorijiy davlatning ta'lim muassasasida va
O‘zbekiston Respublikasi tomonidan tan olingan gonun hujjatlariga muvofiq tegishli rahbarlik
lavozimlariga nomzodlar uchun zarur bo‘lgan oliy ma'lumotga ega bo‘lmaganlar;

tegishli rahbar lavozimiga saylash/tayinlash uchun zarur bo‘lgan ish tajribasiga ega bo‘Imagan;
kollegial ijroiya organi tarkibiga kirgan yoki yuridik ta'sischilari bo‘lgan yakka ijroiya organi
funksiyalarini bajargan, ushbu shaxslarning aybi bilan sodir etilgan lisenziya talablari va
shartlarini buzganlik uchun ushbu faoliyatni amalga oshirish uchun lisenziyalarni bekor gilish
paytida, agar bunday muddat tugagan sanadan kamida uch yil o‘tgan bo‘lsa;

iqtisodiy jinoyatlar yoki boshgaruvga garshi jinoyatlar uchun juda yaxshi sudlanganlik;
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sud hukmi bilan, muayyan hugugdan mahrum gilingan, bu jinoyatchiga korxona, muassasa
yoki tashkilotda sud tayinlagan vaqt davomida muayyan lavozimni egallashini tagiglash yoki u
yoki bu faoliyat bilan shug‘ullanish;

Bank Kengashi a'zosi bilan munosabatlar yoki garindoshlik;

muomalaga layoqasiz yoki muomalaga layoqatsiz deb topilgan;

banklar, mikrokredit tashkilotlari va yuridik shaxslarning sobiq rahbarlari, kengash va kuzatuv
kengashlari a'zolari, shuningdek yirik ishtirokchilari (ovoz beruvchi aksiyalarining yoki ustav
kapitalidagi ulushlarning 10 va undan ortiq foiziga ega bo‘lgan shaxslar) - bankrot bo‘lgan
yoki moliyaviy ahvoli yomonlashayotgan - agar ular o‘z harakatlarining dalillarini aniglasalar,
yuridik shaxsni bankrotlikka yoki uning moliyaviy ahvoli yomonlashishiga olib kelganda;
offshor zonalarning rezidentlari va/yoki fugarolari;

agar bankda yaqin garindoshlari bilan yuqori lavozimlarni egallab turgan yoki moliyaviy
javobgar bo‘lgan shaxslar ishlayotgan bo‘lsa, bu holda ular to‘g‘ridan-to‘g‘ri bir-biriga
bo‘ysunadilar yoki nazorat giladilar;

tanlovda ishtirok etish uchun noto*g*ri ma'lumotlar tagdim etish.

2.5. Nomzodlar o‘zlari hagidagi ma'lumotlarning bankka tagdim etilganligi, anigligi va dolzarbligini
ta'minlaydi.

I111. Bank rahbar lavozimlar tanlovini o‘tkazish tartibi

3.1. Tanlov o‘tkazish to‘g‘risida garor Bank Kengashi tomonidan gabul gilinadi.

Bank Kengashining qgarori tanlovda ishtirok etish uchun arizalarni gabul gilish sanasi, vaqti va joyini
belgilaydi.

3.2. Tanlov e'lon gilinishi va uni o‘tkazish shartlari to‘g‘risida ma'lumotlar joylashtirilgan

Bankning rasmiy veb-saytida va ommaviy axborot vositalarida joylashtirilgan va quyidagi
ma'lumotlarni 0z ichiga oladi:

>
>
>

>
>
>
>

>

bankning nomi va uning manzili;

tanlov e'lon gilinadigan lavozim nomi;

tanlov ishtirokchilariga go‘yiladigan talablar, shuningdek musobagada gatnashishga ruxsat
berilmagan shaxslar doirasi;

nomzod tomonidan taqdim etilgan hujjatlar ro‘yxati va ularni rasmiylashtirishga go‘yiladigan
talablar;

zarur hujjatlar bilan tanlovda ishtirok etish uchun arizalarni gabul gilishning oxirgi muddati;
arizalarni gabul qgilish rejimi;

murojaat etuvchiga tanlov to‘g‘risida go‘shimcha ma'lumot olish uchun bog‘lanish uchun
ma'lumotlar;

bank Kengashining tender o‘tkazish to“g‘risidagi garoriga muvofiq boshga ma‘'lumotlar.

3.3. Tanlovda ishtirok etish uchun nomzodlar bankka kechiktirmay topshirishlari shart Tanlov
to*g‘risida e'lonlar e'lon gilingan kundan boshlab 7 (etti) kalendar kun ichida quyidagi hujjatlar:

>
>
>

Y V V

tanlovga qatnashish uchun arizaga muvofiq shaklda ariza Ne 1;

arizaga muvofiq nomzod tomonidan to‘ldirilgan anketa Ne 2;

arizaga muvofiq shaklda shaxsiy ma'lumotlarni qayta ishlashga nomzodning roziligi
to‘g‘risidagi ariza Ne 3;

pasport nusxasi (boshga shaxsni tasdiglovchi hujjat);

oliy ma'lumot to*g‘risidagi ma'lumot nusxasi;

mehnat daftarchasi va / yoki ish stajini tasdiglovchi hujjatlar nusxasi;
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» (qo‘shimcha ma'lumot, ilmiy daraja, ilmiy unvon bo‘lsa - tegishli tasdiglovchi hujjatlar
nusxalari;

> 3,5x4,5 o‘lchamdagi 4 ta fotosurat;

» sudlanganlik yo‘qligi to‘g‘risidagi guvohnoma.

>
Taqdim etilgan hujjatlar va ma'lumotlarning to“g‘riligi uchun javobgarlik nomzodga yuklatiladi.
Talabnomalarni topshirish muddati tugashidan oldin nomzod tenderda ishtirok etish uchun arizani
gaytarib olishga haglidir.

3.4. Tanlovda ishtirok etish uchun ariza gabul gilingan hollarda gabul gilinmaydi:

» nomzod tomonidan hujjatlar to‘liq tagdim etilmasa yoxud ushbu Nizom yoki O*‘zbekiston
Respublikasi qonun hujjatlari talablariga zid ravishda rasmiylashtirilgan bo‘lsa;
> talabnomani topshirish uchun belgilangan muddatdan kechikib topshirish.

3.5. Hujjatlar bankka magsadli ravishda tagdim etilgan hujjatlarning to‘ligligini tekshiradigan mas'ul
bo‘lim tomonidan topshiriladi. Bunday holda, ariza beruvchi hujjatlarning asl nusxalari bilan birga
taqdim etishi shart.

3.6. Mas'ul bo‘linma, Bank xavfsizligi boshgarmasi bilan birgalikda tagqdim etilgan hujjatlar asosida,
ushbu Reglamentning talablariga muvofigligi uchun nomzodlarni dastlabki tanlashni amalga oshiradi
va keyingi baholash uchun nomzodlarning ro‘yxatini tuzadi.

3.7. Nomzodlarni baholash mas'ul bo‘lim tomonidan 4-ilovada ko‘rsatilgan mezonlar bo‘yicha
("Ipoteka-bank™ ATIB Boshgaruvi raisi/o‘rinbosarlari lavozimiga nomzodlarni tanlashni baholash
varagasi) bo‘yicha baholanadi.

3.8. Nomzod to‘plashi mumkin bo‘lgan maksimal ball 100 ball.

3.9. Baholash jarayoni tugagandan so‘ng, lekin ariza berish muddati tugaganidan keyin 5 ish kunidan
kechiktirmay, eng yuqori ball to‘plagan 3 nafardan oshmagan nomzodning hujjatlari Bank Kengashiga
tagdim etiladi.

3.10. Bank Kengashi nomzodlar bo‘yicha takliflarni ko‘rib chigib, nomzod bilan suhbatni
tayinlashi mumkin.

3.11. Agar tanlov natijalariga ko‘ra Boshgaruv Raisi va/yoki Boshgaruv Raisining

o‘rinbosari lavozimiga talablarga javob beradigan nomzodlar aniglanmasa, Bank Kengashi
ikkinchi tanlov o‘tkazish to‘g‘risida garor gabul gilishi mumkin.

3.12. Tanlov natijalariga ko‘ra, Bank Kengashi Boshgaruv raisining o‘rinbosarlarini tayinlash
to‘g‘risida garor gabul giladi va Boshgaruv Raisi lavozimiga taklifni bankning yugori boshqgaruv
organi tomonidan gonun hujjatlarida va Bank Ustavida belgilangan tartibda va muddatlarda to*plangan
ballarni ko‘rsatgan holda ko‘rib chigish uchun tagdim etadi.

Shu bilan birga, Bank Boshqaruvi Raisi va Raisining o‘rinbosari lavozimiga nomzodlarni tayinlash
gonun hujjatlarida belgilangan tartibda O‘zbekiston Respublikasi Markaziy banki bilan kelishilgan
holda amalga oshiriladi.

3.13. O‘zgartirishni talab etadigan nomzod bilan bog‘lig holatlar yuzaga kelgan taqdirda, Bank
Kengashi avval tanlovda gatnashgan va keyingi eng yaxshi yakuniy balni to‘plagan shaxsning
nomzodini aniglaydi.

3.14. Nomzodlarning tanlovda ishtirok etishi bilan bog‘lig xarajatlar (tanlov o‘tkaziladigan joyga va
orgaga borish, turar joy, turar joy, aloga xizmatlaridan foydalanish va boshqalar) o‘z mablag‘lari
hisobidan amalga oshiriladi.

3.15. Tanlovdan o‘tmagan nomzodlarga har qanday qulay usulda nomzodning arizasida
ko‘rsatilgan aloga ma'lumotlari bo*yicha tanlovdan o'tmaganligi to'grisida habar beriladi.



IV. Yakuniy qoidalar

4.1. Ushbu Reglament Bank Kengashi tomonidan tasdiglangandan keyin kuchga kiradi.

4.2. Ushbu Reglamentning biron bir qoidasi amaldagi qonunchilikka zid bo‘lgan taqdirda, O‘zbekiston
Respublikasi qonunlarida nazarda tutilgan norma.

4.3. Ushbu Reglamentning talablarini buzganlikda aybdor shaxslar gonun hujjatlarida belgilangan
tartibda javobgar bo*ladilar.

4.4. Ushbu Reglamentning talablariga rioya etilishini nazorat gilish Bank Kengashi tomonidan amalga
oshiriladi.



[Tpunoxenue Ne 1

K PermaMeHTy KOHKypCHOTO 0TOOpa
Ha PYKOBOJSIIINE TOJKHOCTH
AKWB «noreka-0aHK»

Mpencenarento Hadmoaareasnoro coeta AUKD «noreka-0ank»

Ot (®.1.0.)
Anpec

Tenedon

3ASIBJIEHUE
[Ipormry mpuHATE K pACCMOTPEHHUIO MOW JOKYMEHTHI B HENSIX yYacTHsI B KOHKYPCE 110 0TOOpYy KaHINUIAaTOB

Ha JOJDKHOCTh
AKWB «Mnoteka-6ank». HacTosmmmM moaTBEpKaato, 4To:

UMEI0 BbICIICE O0pa3oBaHME M CTak paboThl, TpeOyemble misi U30paHus/HA3HAYCHUS Ha
COOTBETCTBYIOIINE PYKOBOISIINE TOIKHOCTH;

B OTHOLICHUH MEHS HE HMEETCs 3alpeTa 3aHMMaTh COOTBETCTBYIOLIUE MOJDKHOCTH HIIM 3aHUMAThCS
OTIpeICICHHBIMH BUIaMU JESITETHHOCTH.

HE MCTONHS (PYHKIUH €IMHOIUYHOTO HCIOIHUTEIBHOTO OpraHa, He BXOJMI B COCTAB KOJJIETHAIBHOTO
HCHOJHUTENBHOIO OpraHa WiId He SBJISUICS YUYpeAuTeNeM IOPUANYECKOro JIMIa B MOMEHT IpeKpamieHus
JEHCTBUS JIMLEH3MH Ha OCYILECTBICHHE YKa3aHHOW MAEATEIbHOCTH 3a HapyIICHUS JHLECH3MOHHBIX
TpeOOBaHMI U YCIOBHH, TOMYLICHHBIX [10 MOEH BHHE;

HE MMEI0 HEIOTAalICHHYI0 CyIUMOCTh 3a TPECTyIJIeHHs B cepe 3KOHOMUKM WM 33 MPECTYIICHUS
MIPOTHB MOPSIIKA YIIPABICHUS;

HE JMIIEH IMPHUIOBOPOM CyZAa OIPEIEIIEHHOTO MpaBa, COCTOSILEr0 B 3allpelleHHH MHE B TeueHHE
HA3HAYEHHOTO CYJIOM CPOKa 3aHUMATh T€ WM MHbIE JOJKHOCTU HA MPEANPHUAITHAX, B YUPEKICHUIX WIN
OpraHu3alyax JM00 3aHUMATHCS TOW WIIM HHOM AEATENLHOCTHIO;

HE HAXOXXyCh B OTHOLICHUSX POJICTBA WK CBOMCTBa ¢ wieHoM CoBera banka;

He MPHU3HaH HeJeecIoCOOHBIM MM OTPaHUYEHHO 1€ECTIOCOOHBIM;

HE SIBISJICS PYKOBOAWTENIEM, WICHOM IpaBJICHUH W HAOIIOAATENBHBIX COBETOB, a TAKXKE KPYIMHBIM
y4acTHUKOM (uuoM, uMetomM 10 u Oojiee MPOLUEHTOB TOJOCYIOUIMX aKUi WM JONHA B yCTaBHOM
Kanurtaje) 6aHKOB, MUKPOKPEAUTHBIX OPTaHU3alUK U APYTHX;

IOPUINYECKUX JIUI - OAHKPOTOB WIIM C YXYALIMBIIMMCS (PMHAHCOBBIM ITOJIOKEHHEM - MPH BBIABICHUN
(hakTOB COBEpIICHHUS UMU JIEHCTBUH, MPUBEIIINX IOPHIUUECKOE U0 K OAHKPOTCTBY WIH yXYIIICHHIO
ero (puHaHCOBOTO MOJIOKEHHUST;

HE SIBIISTIOCH PE3UICHTOM W/WUTH TpakIaHuHOM 0 (PIIOPHEIX 30H;

HE UMEI0 ONM3KHUX POJICTBEHHHWKOB, 3aHWMAIONINX PYKOBOISIINE IODKHOCTH WIIH SIBIISTEOTITXCS
MaTepHuaJbHO OTBETCTBEHHBIMH, TMPH A3TOM HAXOJAMIMXCS B HEMOCPEACTBEHHOM TMOMYMHEHUS WIN
MTOAKOHTPONBHEIE IpyT ApyTy, B AKUb «Mnoreka-6ank».

K 3asBieHuto npunaraio: (nepeyuciums npuiazaemvle OOKyMeHmbl)
1.
2.
3.

®.N.0.1

IToamuce « » 20 1.
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CDaMI/IJ'II/ISI, HMs, OTYCCTBO OOJI?KHBI OBITH HAIIUCAHEI B Pa3BEpHYTOM BUJC OT PyKU CAMUM KaHAUAATOM



[punoxenue Ne 2

K PernamenTy KOHKypcHOTO 0TOOpa
Ha PYKOBOJSIIHE TOJDKHOCTH
AKUB «Mnoteka-0aHk»

AHKETA doro

®.1.0.

I'ox poxxknenus:
(4unso, MecsIIl, TO)

I'paxxnancrBo:

OoOpa3oBanue:

MecTo poxIeHus:

HaumnoHaabHOCTD:

OxoHYuUI: (umo u ko2oa)

CrenuajJbHOCTb 10 00PA30BAHUIO:

Hay4yHnasi crenenb:

Hay4Hoe 3BaHue:

3Hanue HHOCTPAHHBIX A3BIKOB:

Harpa:xaajcs 1u IIpaBuTelbCTBEHHBIMU HATPaAaMM (KAKHMHU):

SIBJasieTcs JiM 1enyTaToOM pecnyO0JIuKAHCKOr0, 00J1aCTHOT0, TOPOACKOT0 U
paitonHoro CoBeTa WM MHBIX H30MPATEJIbLHbIX OPraHOB:

TPYAOBASA JEATEJBHOCTD:

Ilepuoa (c kakoro
10 KaKoe Bpemsi)

MecTo padoThl (HaUMEHOBaHHME OPTraHU3AIUM), TOAPa3/Ie/ieHHe,
3aHUMaeMasi 10JIKHOCTh




Caenenns o 0mu3kux poacreeHnnkax ®.1.0.

Crenenn
poaCTBA

damuaus, UM,
0T4eCTBO

Jara u mecto

POKIEHHS

MecTto padoTbI
u
AOJZKHOCTH

Mecto

KureabcTBa (Mo

MOCTOSTHHOM
NponucKe)

omey

mamov

cecmpa

opam

MYIUC UTIU IHCEHRA

CblH

004b

mecmb

mewa

opam mysHca unu
JHCEHbL

cecmpa JHceHvl Unu
MyaHca

Cepus
Jlata BbI1auM:
Kewm BrIAHO:
Korna Bermano:

MecTo (akTHUUECKOTo MPOKUBAHUS:

MecTo KUTEIBCTRA I10 IMPOITUCKCE:

JlaHHbIE TOKYMEHTA YAOCTOBEPSIOIIETO JIUYHOCTD:

Madubpr

1 Wnoit noxymenT

HOMEDP

d.1.0. 2
Iloamuce

« »
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CDaMI/IJ'II/ISI, HMs, OTYCCTBO OOJI?KHBI OBITH HAIIUCAHEI B Pa3BEpHYTOM BUJAC OT PyKU CaAMUM KaHAUAATOM




[Tpunoxenne Ne 3

K PermaMeHTy KOHKypCHOTO 0TOOpa
Ha PYKOBOJSIIINE TOJKHOCTH
AKWB «noreka-0aHK»

3ASIBJIEHUE-COI'JIACHUE Kanannara Ha 00paboTKy mepcoOHaTbHBIX
nauabix B AKUDB «Mnoreka-0auk»

A, MPOKUBAOIUN o azpecy:
, TACTIOPTHBIE IAHHBIE:  CEpHUs , Ne KeM
BbIJIAH , Jara BbIJAYU: , JIal0 CBOE corjlacue Ha

00pabOTKy MOWX MEPCOHANBHBIX JAHHBIX (2 MMEHHO peaM3allii0 OJHOTO WU COBOKYITHOCTH
JIeHcTBU 1o cOopy, CUCTeMaTu3allid, XPaHEHHWIO, M3MEHEHUIO, JOMOJIHEHUIO, HCIOJIb30BAaHUIO,
MPEIOCTAaBICHUIO, PACTIPOCTPAHEHUIO, Mepeiade, 00e3TMYUBAHUI0 U YHHUUTOKEHUIO MEPCOHAIBHBIX
JMaHHBIX), B TOM umcie: dororpaduu, GamMwivig, UMEHH, OTYECTBA, CBEACHUW O JaTe W MECTe
POXIEeHUsI, TpakKIaHCTBe, Omorpaduueckux cCBeAeHHH O cebe, cBeneHWd 00 0OOpa3oBaHHH,
HaCTIOPTHBIX TTAHHBIX, TAHHBIX
WNHH, UHIIC, o cnenuanbHOCTH (TIpodeccru), 3aHUMAaeMOU JOKHOCTH, CBEIIEHUH O TPYIOBOM
CTaX€, O BOMHCKOM YydYeTe, HAJIWYUU CYJUMOCTH, aJapeca MecTa >KUTEIbCTBA, JOMAaIlHEM
(MOOmIbHOM) TeneoHe, O CEMEWHOM TMOJIOKEHUH, O COCTaBE€ CEMbH, CBEIACHHA O OIM3KUX
poJCTBEeHHHKAX (cympyra(u), AeTel, poauTeneil, poaHbIX OpaTheB, cecTep M [1p.), B LEISIX
OCYILECTBICHHUS HEOOXOIUMBIX JIEHCTBHUM Ui MPOBEACHHUS O KOHKYPCHOrO 0TOOpa KaHAMJATOB Ha
nomxHocTh Ilpencenarens/3amectutens Ilpeacenarens [lpaBneHus U BO3MOXKHBIM O(GOPMIICHUEM
TpyaoBbix otHomeHud Mexay AKWUb «Wnoreka-6aHk» W MHOM B  COOTBETCTBUHM C
3aKOHO/IaTeIbcTBOM PecnyOnmkn ¥Y30ekucTaH.

Jato cBoe coryacue Ha MyOJMKAIMI0 MOWX MEPCOHANBHBIX TaHHBIX Ha OQUIMAILHOM CaiTe
AKUB «MnoTeka-0aHk» U B CpeJICTBAX MACCOBOM MH(OPMAIIUH.

®.1.0.3
ITonnuce « » 20 1.

3
CDaMI/I.HI/IH, HUMs, OTYCCTBO JOJI2KHBI OBITH HAIIMCAHLI B Pa3BEPHYTOM BHUAC OT PYKHU CaMUM KaHAUJATOM

10



[Ipunoxenune Ne 4
K PernameHTy KOHKYpCHOTO

0T60pa Ha PYKOBOAANIUC NJOJZKHOCTH

AKUB «Mnoreka-0ank»

OIEHOYHBIN JIUCT IO OTBOPY KAHJAUJIATOB HA JIOJI’KHOCTH
MNPEJACEJATEJISI/3AMECTUTEJIEN IPEACEJIATEJISI IPABJIEHUS

AKHUB «MIIOTEKA-BAHK»

d.N.0. Kanangara
Ban
Ne OneHuBaeMble KPUTEPHHU MaxkcumaJbHbII
0aJ1J1 32 COOTBETCTBHE | KaHAWIATA
KPHTEPHIO
I. OGPASOBAHHUE
Hanuune aumnoma o BbICIIEM (PHHAHCOBO-3KOHOMHYECKOM 00pa30BaHUH
5
1 [yueOHOro 3aBemenust PecryOmuxu VY36ekucran
U160 MHOCTpaHHOTrO rOCyAapCTBa MPU3HAHHOTO B COOTBETCTBUU C
BakoHOaTeIbCcTBOM PecnyOnuku Y36ekucran
2 |Hamuuwme nunioma maructpa 00 OKOHYaHUU AKaJAEeMHUH TOCYAapCTBEHHOTO 5
ynpaBiieHus, 0aHKOBCKO-(PMHAHCOBOH aKaJleMHH MM APYTHX BBICIIUX IIKOJ
PecryOmkn Y30ekucran
Hanuune nuniaomMa MarucTpa O MOMYyYEHHM 3apyOeKHOTo 10
3 polcirero (pUHAHCOBO-DKOHOMHYECKOTO OOpa30BaHMS WM
ITUIIIIOMa O TOTIOJTHUTENIBHOM BEBICIIIEM 00pa30BaHUU
4 Hanyuuue ydeHON cTeneHM AOKTOpa 3KOHOMMUYECKHX HAYK, 10
ITOKTOpa IOPUIYECKUX HAYK, JOKTOpA TEXHUYECKUX HAYK MM
BBaHUS
5 |Hanwume qumuioma o ZONIOJHUTENEHOM BBICIIEM 00pa30BaHHHU (BTOPOE, TPETHE) 5
HUTOI'O IO PA3JIEJTY u3 35
II. OIIBIT PABOTbI
6 OnbIT paboThl Ha PYKOBOIIIMX NOJDKHOCTSX Mo pemenuto [Ipesupenta wim Kabunera
MunnctpoB Pecnybnnku Y36exkucran
OT OJIHOTO T0Ja A0 3 JIeT BKIIOUYUTENbHO 2
OT 3 710 5 J€T BKIIOYUTETBHO 3
bosee 5 et 4
O1BIT paboTH B KAYECTBE WICHA HAOMIONATEIBHOTO COBETA, PEBH3MOHHOM KOMICCHU WM COTPY/JHHAKA BHYTPEHHETO ayIuTa
7 0aHKa
OT OJTHOTO T0J1a 10 3 JIET BKIIOYUTEIHEHO 2
OT 3 710 5 J€T BKIIOYUTETBHO 3
bosiee 5 net 4
8 OrieIT paboThl B 6aHKOBCKOH chepe

11




oT 10 10 15 €T BKIIOYUTEIHLHO 3
ot 15 10 20 J1eT BKIIIOUUTEIBHO 4
bosiee 20 et 5
MaxkcuMaJbHbIH
a1 3a Baxa
Ne OneHuBaeMble KPUTEPHU
COOTBETCTBHE KaHIuaaTa
KPUTEPHIO
9 O1BIT paboOTHI Ha PYKOBOSIIIUX TOJDKHOCTSIX B OAHKOBCKOM CHCTEME 3apyOEKHBIX CTpaHaX HITH
[THOCTPAaHHBIX OaHKaX (JOYEPHUH ), HAXOISIIMXCSI HA TEPPUTOPHH PECITyOIHKH.
0T 0JJHOTO ro/1a JI0 3 JIET BKIFOUMTEIBLHO 3
oT 3 10 5 JIeT BKIIOYUTEIBHO 4
Ponee 5 ner 5
10 OnbiT paboTh! Ha nomkHocTH [Ipencenatens [IpaBnenus Ganka
10 5 n1eT (BKJIIOUUTEIBHO) 4
T 5 10 10 €T BKIIOYHUTEIIHEHO 5
oT 10 10 15 J€T BKIIOYUTEIHLHO 6
bornee 15 et 7
11 0BT paboTh! Ha ToJuKHOCTH 3amectutens [Ipencenarens [Ipapnenus OaHka
oT 3 10 5 JIET BKIIIOYUTEIBHO 3
T 5 10 10 €T BKIIOYUTEIBHO 4
oT 10 10 15 J€T BKIIOYUTEIHLHO 5
bonee 15 ner 6
12 0BT paGoTHI HA TOJDKHOCTH HAaYalTbHUKA W/HJTH 3aMECTUTENSI HAUYaIbHUKA TIOJIpa3ieieHUi OaHka
oT 3 10 5 JIET BKIIIOYUTEIBHO 2
oT 5 10 10 JIET BKIFOYUTENBHO 3
ot 10 10 15 JIeT BKIIIOUUTEIBHO 4
oosiee 15 ner 5
13 O1BIT paboOTHI HE MEHEE OJTHOTO roJla B KaU4eCTBE CY/IbH,
4
llenyTara 3aKOHOIATENBHOM NanaThl WM wicHa CeHara
UTOI'O IO PA3BAEJY u3 40

I11. TPOYUE KPUTEPUU
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BHaHKE SI3BIKOB

["oCynapCTBEHHBIH S3BIK 2
Pycckuit 361K 2
IAHMTHIICKUI SI3BIK 2
15 Hamaue mexaynapoanoro ceprudukara (CFA, CPA, ACCA,
2
IACA, CIMA, IMC, FRM)
16 [YuacTne 3a mocnennue 2 roja Ha MeXXIYHAPOIHBIX CEMUHApax
i1 TETOBEIX MIEPETrOBOPAX, OPraHU30BAHHEIX 3apyOeKHBIMH 2
0aHKaMH.
17 /[nHaMuKa pocTa OCHOBHBIX ITOKa3arteneil Ou3Hec-mana banka (B cimyuae mpeacTaBiieHus B
[KauecTBe KaHAMIATa ASHCTBYIONETO PYKOBOIUTENS U 3aMECTHTENS pyKoBoauTesst banka)
BBITIOJTHEHHE TTOKA3aTeNsl YUCTOM MpuObIIN OM3HEC-TIIaHa M0
5
ITOraM IOCNIEIHEr0 OTYETHOTO IepUoa
BHITIOJTHEHHE 1TOKA3aTeNsl YUCTOM MpuObIIN OM3HEC-TIIaHa Mo
5
jITOraM MpeAbIIyIIero roaa
iIMeeTCsl AMHAMHKA POCTa aKTUBOB OaHKa 4
iIMeeTCs AMHAMHIKA COBOKYITHBIX JJ0XOJ0B OaHKa 4
iIMeeTCs AMHAMHKA POCTa (WJIM COXPAHEHUs) YPOBHS KalnTaja 4
Ne MakcuMabHbIi
0asr 3a Bana
OnennBaembie KpUTepUU GaHKA
COOTBETCTBHE KaHAHAaTa
KPHTEPHIO
Vmeercst IMHAMUKA POCTa KPEAUTHOTO moptderst 6aHKa 4
Mmeercst fuHaMuKa pocTa JENO3UTHOTO MopTders OaHKka 4
HUTOTI'O IO PA3AENY n3 40
JlonoHUTEIbHBIE KOMMEHTAPHU:
HWroro moy4yeHo 6aymuios: « » 20 1.

CocraBieHo:

Hauanvnux
(raumernoganue OmeemcmeeHH020 noOpazdeeHus)

Unensr HaGmogarensuoro cosera banka

D.U.0. noonuce

@.U.0. noonuce

@.U.0. noonucw

@.1.0. noonuce

@.1.0. noonucw
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