
Корпоративное обучение сотрудников АКИБ «Ипотека-банк”
курс: Оценка инвестиционных проектов 
	№
	Наименование требований
	Содержание технического задания

	1.
	Заказчик
	АКИБ «Ипотека-банк»

	2.
	Наименование программы обучения 
	Корпоративное обучение сотрудников АКИБ «Ипотека-банк» Курс Оценка инвестиционных проектов

	3.
	Форма обучения 
	семинар

	4.
	Формат обучения
	Очный, в нерабочее время

	5.
	Язык обучения
	русский

	6.
	Объем учебной нагрузки 
	не менее 5 дней

	7.
	Количество обучаемых	
	2 сотрудника

	8.
	Место оказания услуг 
	На територии исполнителя

	9.
	Цель и назначение услуг
	Цель курса – Развитие навыков анализа и принятия решений при анализе различных инвестиционных проектов 
Программа курса:
· Анализ и принятие решений;
· Теоретические знания и практические навыки для анализа портфеля инвестиционных проектов предприятия;
· Сопоставление разных оценочных коэффициентов;
· Принятие решения;
· Анализ безубыточности и целевое планирование прибыли в процессе инвестиционного проектирования
· [bookmark: _GoBack]Расчёты схемы оценки показателей эффективности инвестиционных проектов
.Ожидаемые результаты от курса –
1. Рассчитывать традиционные составляющие оценки инвестиционных проектов NPV, PP, PI, IRR, ARR
1. Знать метод наименьшего общего кратного для оценки инвестиционных проектов с разными сроками реализации
1. Знать метод эквивалентных годовых затрат для оценки инвестиционных проектов с разными сроками реализации
1. Уметь выбирать между решением о продолжении эксплуатации инвестиции и решением о ее продаже
1. Уметь рационально распределять капитал при принятии инвестиционных решений


	10.
	Срок оказания услуг
	2021 год октябрь  

	11.
	Требования к исполнителю
	• Своевременное и высококачественное предоставление услуги
• Строгий контроль качества обучения и успеваемости

	12.
	Требования к преподавателю
	• Опыт работы в данной сфере;
Тренерская практика;
• Предыдущий опыт в корпоративном обучении

	13.
	Требования к программе
	• Образовательная программа, последовательность освоения материалов, сроки обучения должны быть подготовлены в наглядной и понятной для пользователя формах.
• Обучение должно быть построено на основе современных педагогических принципов и методик обучения с применением коммуникативного подхода, использованием современных информационных технологий (кейсы, аудио-, видео- и мультимедиа ресурсы, обучающие программные средства).

	14.
	Итоговый результат
	Итоговое тестирование и выдача сертификата о прохождении обучения каждому участнику

	15.
	Стоимость услуг
	Определяется Отделом закупок, после изучения рынка услуг соответствующего направления

	16.
	Условия оплаты
	По счёт фактуре и акту выполненных работ



